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Wstęp 

 

Bezpośredni kontakt z książką, ze słowem pisanym, wyrobienie nawyku obcowania  

z literaturą od najmłodszych lat życia stanowi elementarny krok w kierunku świadomego 

uczestnictwa w kulturze. Wiele pokoleń przekonało się, że książka stanowiła dopełnienie 

życia, była życzliwym nauczycielem we wszystkich okolicznościach towarzyszących 

człowiekowi. Od wieków na całym świecie ludzie czytają te same książki, wzruszają się 

losami tych samych bohaterów. Od tysięcy lat literatura tworzy więź między ludźmi 

niezależnie od wszelkich podziałów i wojen. Tylko książka miewa takie cudowne 

właściwości, że za każdym razem odkrywamy w niej coś nowego. Do niej powracamy po 

latach, odnajdując coraz to inne źródło piękna i radości. Książka nim zniknie z powierzchni 

Ziemi- zawsze ma jednakowe znaczenie, jej losem jest pomnażanie świadomości czytelnika, 

rozszerzanie horyzontów myślowych. 

Upowszechniając książki nie powinniśmy zapominać, że upowszechniamy nie tylko 

wartości literackie, ale także wartości estetyczne. Bardzo ważna w tym wszystkim jest rola 

biblioteki, odpowiedzialnej za zachowanie dziedzictwa kulturowego i przekazywanie go 

przyszłym pokoleniom.   

 

 

Opis miejsca, czyli o Lipnie 

Każde miasto ma swoje tajemnice, które skrzętnie ukrywa przed światem. Wokół 

owych tajemnic narastają przez wieki mity, legendy i podania przekazywane z ust do ust,  

z pokolenia na pokolenie, zapisywane potem na kartach starych kronik. Miasto Lipno liczy 

ok. 15 tysięcy mieszkańców i położone jest w samym sercu Ziemi Dobrzyńskiej  

w województwie Kujawsko-Pomorskim.       

 Prawa miejskie Lipno uzyskało w 1349 roku od księcia Władysława Siemowita. 

Nazwa miasta wywodzi się od wyobrażonej w herbie dziewięciolistnej lipy wyrastającej nad 

otwartą bramą. Od czasów średniowiecznych Lipno było ważnym ośrodkiem politycznym  

i kulturalnym. W XIV wieku stało się siedzibą powiatu; z biegiem czasu zaczęły odbywać się 

tu sejmiki powiatowe.  
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Dzięki dobrze rozwiązanej sieci dróg miasto ma dogodne połączenia komunikacyjne  

z Włocławkiem, Płockiem i Toruniem. Lipno posiada chlubną historię nasyconą silnym 

patriotyzmem i bogate tradycje. Wielu mieszkańców w obronie miasta, ojczyzny i wolności 

poświęciło życie, o czym przypominają pomniki i miejsca pamięci narodowej.   

 Najstarszym zabytkiem architektury jest gotycki kościół NMP z XIV w. Turyści mogą 

zwiedzać także kościół ewangelicko-augsburski (luterański) z XIX w. Z Lipna pochodzi wiele 

znanych postaci; gwiazda kina międzywojennego Pola Negri, dramaturg Wincenty Rapacki, 

poeta i prozaik Jerzy Pietrkiewicz, poeta i powieściopisarz Henryk Czarnecki, premier Leszek 

Balcerowicz, uczył się tu również Lech Wałęsa.       

 Oazą spokoju dla mieszkańców jest Park Miejski im. G. Narutowicza z zabytkową 

altaną i bogatym drzewostanem. Nieopodal parku znajduje się kopiec z figurą Św. Antoniego. 

Szczególnie atrakcyjne dla turystów są okolice Lipna ze względu na obszary leśne z bogatą 

florą i fauną.           

 Współczesne miasto jest stolicą powiatu lipnowskiego, ważnym ośrodkiem życia 

gospodarczego, oświatowego i kulturalnego Ziemi Dobrzyńskiej. W mieście mają swoje 

siedziby wszystkie najważniejsze urzędy państwowe, szkoły podstawowe i średnie oraz 

instytucje kultury. Atrakcją są imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, nierzadko 

wychodzące poza teren naszego miasta o charakterze regionalnym a nawet 

międzynarodowym.           

 Dobrze rozwinięta jest sieć szkół podstawowych, gimnazjalnych i średnich. Bogata 

jest oferta kulturalna prezentowana przez: Miejskie Centrum Kulturalne i Miejską Bibliotekę 

Publiczną, Towarzystwo Miłośników Ziemi Dobrzyńskiej, Lipnowskie Towarzystwo 

Kulturalne im. Poli Negri, Lipnowską Grupę Literacką i organizacje pozarządowe.

 Działalność sportowa reprezentowana jest przez kluby uczniowskie i wyczynowe. 

Sportowcy trenują na stadionie, hali sportowej, licznych boiskach osiedlowych i szkolnych. 

Dynamicznie rozwija się sport motocrossowy. Od 1922 roku działa Miejski Klub Sportowy 

„Mień - Lipno”, grający obecnie w trzeciej lidze. Działa również Miejski Ośrodek Sportu 

 i Rekreacji organizujący mecze, turnieje i spotkania towarzyskie na szczeblu lokalnym  

i regionalnym.  
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W Lipnie już od 2007 roku odbywa się Przegląd Twórczości Filmowej „Pola i inni”. 

Ideą Przeglądu jest promocja twórczości filmowej Poli Negri oraz przedstawianie  

i przypominanie dorobku i kariery innych  polskich artystów, którzy odnieśli bądź odnoszą 

sukcesy poza granicami naszego kraju. Imprezie towarzyszą wystawy, konkursy i recitale. 

Atmosfera „niemego kina” z traperem – pianistą, improwizującym „na żywo” muzykę do 

filmów, opary świeżo parzonej kawy stwarzają niepowtarzalny nastrój przyciągający do 

Lipna ludzi z najodleglejszych zakątków świata.     

 Cykliczną impreza jest święto patrona Lipna przypadające 13 czerwca. Kultywowana 

jest w tych dniach tradycja mszy plenerowej w rycie trydenckim z udziałem rycerstwa  

i chórów męskich.           

 W Lipnie rozwinął  się  lokalny przemysł  drzewny,  meblarski  oraz  przetwórstwo. 

Produkcja przemysłowa skupiona jest głównie w niewielkich zakładach wytwórczych.         

W usługach dominują jednostki handlowe.       

 Obecnie miasto Lipno wraz z innymi polskimi miastami przechodzi ciężkie chwile. 

Silnie odczuwalne jest bezrobocie i rozwarstwienie społeczne. Młodzi mieszkańcy 

wyjeżdżają za granicę w poszukiwaniu pracy. Duże zakłady produkcyjne uległy likwidacji 

 z powodu braku popytu na ich towary.       

 Lipnowska biblioteka jest częścią układu społecznego i dlatego podlega nieustannym 

przeobrażeniom. Na jej organizację, zakres i sposób działania wpływają przemiany 

cywilizacyjne. Biblioteka, jako instytucja ściśle związana ze społeczeństwem musiała na te 

zmiany zareagować, dostosować się do nowych warunków, odpowiedzieć na nowe potrzeby 

społeczności lokalnej.         

 Wielu czytelników pochodzi z rodzin patologicznych. Biblioteka jest dla nich 

miejscem gdzie można porozmawiać, pośmiać się, wyżalić a nawet odrobić lekcje. W chwili 

obecnej można powiedzieć, że także problem dynamicznie rosnącej grupy seniorów powoli 

przebija się do świadomości społecznej. Biblioteka wydaje się idealnym miejscem, w którym 

seniorzy będą mogli realizować swoje zainteresowania poprzez: spotkania z ciekawymi 

ludźmi, kursy komputerowe, spotkania w ramach np. Dyskusyjnych Klubów Książki  

i Lipnowskiej Grupy Literackiej. 
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Historia Biblioteki 

 

       O powstaniu bibliotek na terenie miasta Lipna  zachowało się niewiele materiałów.  

Z tych nielicznych dokumentów wynika, że już w okresie międzywojennym na terenie miasta 

Lipna istniały biblioteki:Żydowska, przy Gimnazjum, biblioteka przy Powiatowej Komendzie 

Policji oraz Parafialna Kościoła Rzymsko-Katolickiego. Stan księgozbioru tych bibliotek oraz 

liczba czytelników nie jest znana. Na pewno z bibliotek nie korzystał ogół społeczeństwa,  

a tylko inteligencja.          

 W wyniku ogłoszonego 17.IV.1946r. przez Krajową Radę Narodową Dekretu o 

bibliotekach  i opiece nad zbiorami, na terenie Lipna powstała Miejska Biblioteka Publiczna. 

Sytuacja biblioteki oraz jej nazwa ulegała zmianie wraz z sytuacją polityczną i ekonomiczną 

kraju. Do dnia dzisiejszego zachowało się wiele cennych wydawnictw XIX-wiecznych, które 

jako dary wpłynęły do lipnowskiej książnicy.      

 W latach 1992 – 2007 biblioteka działała w strukturze organizacyjnej Miejskiego 

Centrum Kultury, jako Dział Bibliotekarstwa. Biblioteka straciła swoją samodzielność  

i nazwę. Stała się jedną z wielu „anonimowych bibliotek”.     

  1 stycznia 2008r. Dział Bibliotekarstwa został wydzielony ze struktury 

organizacyjnej Miejskiego Centrum Kultury i zostaje powołana do życia Miejska 

Biblioteka Publiczna. Miejska Biblioteka Publiczna w Lipnie jest główną publiczną 

biblioteką miasta Lipna, działającą w formie samorządowej instytucji kultury, podlegającej 

wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora, która chroni, 

pomnaża i popularyzuje dziedzictwo kulturowe Ziemi Dobrzyńskiej. Biblioteka posiada 

osobowość prawną od daty wpisu. Struktura organizacyjna Biblioteki opracowana została 

zgodnie z potrzebami miasta i jego mieszkańców, z uwzględnieniem najnowszych kierunków 

rozwoju w bibliotekarstwie. Zawarte zostało porozumienie pomiędzy Powiatem Lipnowskim 

reprezentowanym przez Zarząd Powiatu z siedzibą w Lipnie, którego reprezentują Starosta 

Lipnowski Krzysztof Baranowski oraz Wicestarosta Lipnowski Piotr Wojciechowski, zwany 

dalej Przekazującym, a Gminą Miasta Lipno reprezentowaną przez Burmistrza Janusza 

Dobrosia, zwanym dalej Przejmującym. 
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Porozumienie zawarte zostało przy kontrasygnacie: Skarbnika Powiatu Lipnowskiego 

Barbary Małkiewicz i Skarbnika Miasta Lipna Jolanty Maciejko.  

Przedmiotem porozumienia jest realizacja przez Miejską Bibliotekę Publiczną  

w Lipnie zadań powiatowej biblioteki publicznej. W celu wykonywania zadań powiatowej 

biblioteki publicznej w roku 2010, Przekazujący przekaże Przejmującemu dotację w kwocie  

10.000,00 zł (słownie; dziesięć tysięcy złotych) na rzecz Miejskiej Bibliotek Publicznej  

w Lipnie. 

Dotacja. 

1. Rok 2001 – dotacja 6000 zł- zakup nowości wydawniczych do czytelni, 

2. Rok 2002 – dotacja 6000 zł- zakup nowości wydawniczych do czytelni, 

3. Rok 2008 – dotacja 4500 zł- częściowe finansowanie wynagrodzeń pracowników za 

miesiąc grudzień, 

4. Rok 2009 – dotacja 6000 zł- częściowe finansowanie wynagrodzeń pracowników za 

miesiąc grudzień, 

5. Rok 2010 – dotacja 10000 zł. 

Sieć placówek bibliotecznych na terenie miasta Lipna tworzą: 

 Biblioteka Główna, ul. Piłsudskiego 22, w której znajdują się: czytelnia, czytelnia 

internetowa, wypożyczalnia dla dorosłych i oddział dla dzieci. 

 Filia Biblioteczna Nr 2 – ul. Nieszawska 6,   

 Filia Biblioteczna Nr 4 – Os. Sikorskiego 15, w której znajdują się: wypożyczalnia dla 

dorosłych, czytelnia, czytelnia internetowa, oddział dla dzieci. 

 Biblioteka Główna wraz z oddziałem dla dzieci, wypożyczalnią i czytelnią mieszczą 

się w budynku Miejskiego Centrum Kulturalnego w Lipnie.  Zajmują aktualnie 5 

pomieszczeń o łącznej powierzchni 280 m² na podstawie umowy użyczenia. 

Biblioteka ponosi 23% kosztów utrzymania budynku (ogrzewanie, energia 

elektryczna, woda, monitoring, wywóz nieczystości,  telefon, Internet). 
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 Filia Biblioteczna Nr 2 zajmuje pomieszczenia w budynku lipnowskiego szpitala  

o łącznej powierzchni 40m². Filia nie ponosi kosztów utrzymania lokalu. 

 Filia Biblioteczna Nr 4 zajmuje pomieszczenia w budynku wolnostojącym 

stanowiącym własność Urzędu Miasta w Lipnie o łącznej powierzchni 142m². Filia 

ponosi koszty utrzymania budynku (czynsz, energia elektryczna, telefon,  Internet). 

Podstawowe dane liczbowe: 

1. Stan księgozbioru na 31 grudnia 2009 r. - 59741 vol. o wartości   - 201.120,91 zł 

 Biblioteka Główna – stan księgozbioru- 43676 vol. – wartość – 139.392,77 zł. 

 Filia Biblioteczna Nr 2 – stan księgozbioru – 4739 vol.- wartość- 18.928,49 zł. 

 Filia Biblioteczna Nr 4 – stan księgozbioru- 11326 vol.- wartość – 42.799,65 zł. 

2. Z usług biblioteki korzysta rocznie 2700 czytelników, którzy wypożyczyli 56 134 vol. 

3. Budżet biblioteki to rocznie : 330.505,00 zł.  

4. W tym kwota przeznaczona na płace : 247.840,00 zł. 

5. Kadra biblioteczna. 

Ogółem w bibliotece zatrudnionych jest 9 pracowników ( 6  ¾ etatu), w tym; 

 na stanowiskach bibliotekarskich - 7 pracowników ( 5 i ¾ etatu), 

 księgowa - 1 pracownik ( ¼ etatu), 

 pracownik gospodarczy - 1 pracownik ( ¾ etatu). 

Wykształcenie pracowników na stanowiskach bibliotekarskich; 

 wyższe bibliotekarskie 3 pracowników, 

 wyższe zawodowe  2 pracowników, 

 średnie bibliotekarskie 2 pracowników.   
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Realizując zadania  statutowe lipnowska biblioteka współpracuje z 

wieloma  instytucjami  działającymi na terenie miasta Lipna:  

  z  Urzędem Miejskim w Lipnie, Starostwem Powiatowym w Lipnie, Miejskim Centrum 

Kulturalnym w Lipnie, Towarzystwem Miłośników Ziemi Dobrzyńskiej, Towarzystwem 

Kulturalnym im. Poli Negri, Poradnią Psychologiczno-Wychowawczą, Warsztatami Terapii 

Zajęciowej, Komendą Powiatową Policji w Lipnie, Placówką Opiekuńczo- Wychowawczą  

w Lipnie, Bankiem Spółdzielczym w Lipnie, Polskim Związkiem Emerytów i Rencistów  

w Lipnie, placówkami oświatowymi (przedszkolami, szkołami podstawowymi, gimnazjami 

 i szkołami ponadgimnazjalnymi), mediami lokalnymi (Nowości Lipnowskie, Gazeta 

Pomorska, Echo Lipna, Puls Regionu, Telewizja Regionalna Bydgoszcz, Telewizja Kablowa).

 Z usług biblioteki korzystają dzieci i młodzież, studenci, osoby pracujące i bezrobotne, 

emeryci i renciści.  Lipnowska biblioteka podejmuje cenne inicjatywy kulturalne zmierzające 

do aktywizacji społeczności lokalnej. Realizowane działania powstają we współpracy ze 

szkołami, przedszkolami, towarzystwami i organizacjami społecznymi. Kierowane są do 

dzieci, młodzieży, seniorów oraz ludzi „sprawnych inaczej”. Organizowane są; wycieczki  

i lekcje biblioteczne, konkursy czytelnicze, plastyczne i recytatorskie, spotkania autorskie, 

spotkania z ciekawymi ludźmi, wieczory poezji.      

 Z naszej bogatej oferty na szczególną uwagę zasługuje działalność wystawiennicza. 

Przygotowane wystawy popularyzują pracę twórców regionalnych, piękno i tradycje Ziemi 

Dobrzyńskiej. Na bazie tych wystaw odbywają się spotkania autorskie, warsztaty plastyczne, 

wykłady i prelekcje.          

 Z myślą o czytelnikach pasjonujących się historią naszego regionu przygotowano cykl 

otwartych lekcji bibliotecznych popularyzujących wiedzę o regionie: „Niepospolici 

mieszkańcy Lipna i okolic”, „Bądźmy dumni z naszego miasta”, „Wpisani w dzieje miasta”. 

Wypełniamy wolny czas dzieciom w czasie ferii zimowych pod hasłem „ Biblioteka mój 

przyjaciel na zimę” i podczas wakacji pod hasłem „Książka moim przyjacielem”. 

 Miejska Biblioteka Publiczna w Lipnie włączyła się aktywnie w realizację akcji  

i imprez propagujących ideę codziennego czytania dzieciom. Popularne hasło" Czytaj 

dziecku 20 minut dziennie-codziennie " przez cały rok towarzyszy pracy lipnowskich 

bibliotekarzy. Głośne czytanie dzieciom przez przedstawicieli różnych zawodów 

zaowocowało pozyskaniem nowych czytelników i przyjaciół. W dowód uznania biblioteka 

przyznaje dyplom „Przyjaciel Biblioteki” za szczególny wkład i pomoc w upowszechnianiu 

czytelnictwa.  
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      W ramach ogólnopolskiej akcji „Cała Polska Czyta Dzieciom” organizujemy: Światowy 

Dzień Książki Dziecięcej, Wiosenną Zbiórkę Książek, Tydzień Głośnego Czytania Dzieciom, 

Paradę Bajek, Urodziny Kubusia Puchatka, Światowy Dzień Pluszowego Misia, Mikołaj  

w Bibliotece. Ponadto realizujemy akcję Czytanie Uzdrawia, Tydzień Bibliotek, Światowy 

Dzień Książki i Praw Autorskich, Akcję Uwalniania Książek, Porozmawiajmy o Zdrowiu  

w Bibliotece, Piątkowe spotkania z poezją oraz rozmowy o książce w Dyskusyjnym Klubie 

Książki. Realizujemy usługę biblioteczną „Książka na telefon”- skierowaną do osób starych, 

chorych i niepełnosprawnych oraz usługę „Zapytaj bibliotekarza”. Za pośrednictwem 

przygotowanych formularzy można e-mailowo zadawać pytania dotyczące zasad korzystania 

z biblioteki, działalności kulturalnej, księgozbioru, czasopism. Dyrektor lipnowskiej 

biblioteki jest liderem  kampanii społecznej „Cała Polska czyta dzieciom” reprezentując 

Fundację „ABCXXI – Cała Polska czyta dzieciom” w sprawach dotyczących kampanii 

czytania w bibliotece.  

       Lipnowska biblioteka jest także miejscem spotkań członków Lipnowskiej Grupy 

Literackiej. Spotkania odbywają się w pierwszy piątek miesiąca. Na tych spotkaniach 

dyskutuje się o poezji, czyta własne utwory, wymienia się doświadczeniami. Na podstawie 

tekstów poetyckich powstają spektakle teatralne, organizowane są spotkania z czytelnikami.

 We wszystkich akcjach promujących czytelnictwo na terenie miasta Lipna bardzo 

ważny jest udział lokalnych mediów. Wiadomości ukazują się na łamach lokalnej prasy, na 

stronie internetowej Urzędu Miasta w Lipnie. Imprezy biblioteczne bardzo często są 

nagrywane przez Telewizję Kablową.      

 Podsumowując działalność Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lipnie warto podkreślić, 

że wytrwałość i konsekwencja w realizacji wybranej drogi przynosi widoczne efekty nie tylko  

w liczbach i statystykach, ale również w krajobrazie kulturalnym miasta, którego biblioteka 

stała się ważną częścią. Bez niej życie mieszkańców byłoby z pewnością uboższe. Bardzo 

ważną rolę w realizacji działań promujących bibliotekę odgrywają bibliotekarki, które kreują 

odpowiedni klimat i przyjazną atmosferę oraz wykazują się dużą energią, otwartością na ludzi 

i pomysłowością. Opracowanie Planu Rozwoju Biblioteki ukierunkowuje rozwój biblioteki, 

poprzez wyznaczanie celów strategicznych. To fundament dla funkcjonowania biblioteki 

teraz i w przyszłości. Wdrażanie nowych pomysłów związanych z edukacją i kulturą, 

wychodzenie z ofertą do seniorów, ludzi chorych i niepełnosprawnych będzie gwarancją 

zadowolenia użytkowników z wysokiej jakości świadczonych usług oraz skutecznym 

dostosowaniem do potrzeb i oczekiwań środowiska. 
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3. Potencjał Biblioteki – ANALIZA SWOT 

 

MOCNE STRONY SŁABE STRONY 

1. Dobra lokalizacja biblioteki. 

2. Pozytywny wizerunek biblioteki               

w środowisku i jej wiarygodność. 

3. Nieodpłatny dostęp do Internetu. 

4. Zbiory dostosowane do potrzeb. 

5. Dobrze wykształcona kadra. 

6. Profesjonalna obsługa czytelników. 

7. Przyjazna atmosfera wnętrz. 

8. Organizacja wystaw, spotkań autorskich, 

konkursów, lekcji bibliotecznych. 

9. Współpraca z przedszkolami, szkołami, 

stowarzyszeniami, towarzystwami, 

poradniami psychologicznymi, 

świetlicami środowiskowymi, domami 

kultury, bibliotekami gminnymi. 

10. Pozytywny wizerunek biblioteki w opinii 

organu nadzorującego i bibliotek z gmin 

ościennych. 

11. Godziny otwarcia dostosowane do 

potrzeb użytkowników. 

12. Bogaty księgozbiór regionalny. 

13. Bibliografia regionalna. 

14. Dobry kontakt z mediami lokalnymi. 

15. Profesjonalna i aktualna strona 

internetowa biblioteki. 

16. Mecenat nad Lipnowska Grupą 

Literacką. 

17. Nowe usługi biblioteczne: Książka na 

telefon, Zapytaj bibliotekarza. 

 

 

 

 

1. Brak odpowiedniego sprzętu komputerowego    

   dla czytelników ( czytelnia). 

2. Bariery architektoniczne dla osób  

   niepełnosprawnych. 

3. Zbyt mała liczba pracowników na  

   stanowiskach bibliotekarskich. 

4. Nieregularny dopływ nowości wydawniczych. 

5. Zbyt mała liczba czasopism w czytelni. 

6. Brak własnego budynku. 

7. Brak magazynu książek i archiwum  

   odpowiadającego potrzebom biblioteki. 

8. Brak środków finansowych na rozszerzenie  

   działalności. 
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SZANSE 

 

ZAGROŻENIA 

 

1. Ustawowy obowiązek utrzymania 

biblioteki przez organizatora. 

2. Bogata oferta edukacyjna 

umożliwiająca doskonalenie 

zawodowe pracowników. 

3. Współpraca z władzami 

samorządowymi, fundacjami, 

urzędami, stowarzyszeniami. 

4. Możliwość pozyskiwania środków 

finansowych i strukturalnych z UE. 

5. Dotacje finansowe. 

6. Rozwój społeczeństwa 

informacyjnego. 

7. Rozwój technologii informatycznych. 

8. Udział w lokalnych imprezach 

kulturalnych i ich organizacja.  

9. Bibliotekarz zawodem zaufania 

publicznego. 

10.  Powrót mieszkańców z emigracji. 

11.  Poszukiwanie sponsorów. 

 

1. Brak jasnej polityki bibliotecznej  

       państwa popartej przepisami. 

2. Wzrost wymagań użytkowników. 

3. Wzrost znaczenia informacji w 

Internecie. 

4. Niskie ceny książek w księgarniach. 

5. Wypożyczalnie filmów. 

6. Centra handlowe. 

7. Firmy infobrokerskie. 

8. Wyludnienie miejscowości. 

9. Niż demograficzny. 

 

Właściwie przeprowadzona analiza SWOT sytuacji biblioteki powinna dać odpowiedź na 

podstawowe pytania:  

 Jakie są silne i słabe strony biblioteki w porównaniu z innymi bibliotekami 

publicznymi? 

 Jakie ważne czynniki ekonomiczne, społeczne i polityczne stwarzają szanse  

i zagrożenia dla biblioteki? 

W związku z przeprowadzeniem dogłębnej analizy SWOT dokonano oceny słabych  

i mocnych stron biblioteki, jak i zdano sobie sprawę z szans i możliwości, jednocześnie 

uwzględniając zagrożenia.  
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 Zdiagnozowanie mocnych i słabych stron będzie stanowiło podstawę rozwoju biblioteki. 

Każdy kluczowy czynnik wpływający pozytywnie lub negatywnie na działalność biblioteki 

ma przypisaną swoja wagę.  

W przypadku Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lipnie występuje przewaga po stronie 

mocnych stron i szans. Zmianie ulega myślenie społeczeństwa o zawodzie i roli bibliotekarza 

oraz o zakresie świadczonych usług. 

Najważniejsze atuty lipnowskiej biblioteki 

1. Lokalizacja w centrum Lipna w zabytkowym budynku dawnego Sejmiku 

Powiatowego. 

2. Sprawna i profesjonalna obsługa. 

3. Wychodzenie naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom czytelników.  

4. Dostosowanie oferty do potrzeb użytkowników. 

5. Pełnienie roli ośrodka informacji o regionie.  

6. Profesjonalna strona internetowa prezentująca bieżące informacje o spotkaniach 

literackich i imprezach czytelniczych. 

7. Wykazy nowości wydawniczych i regionalnych.  

8. Aktywne i kreatywne oddziaływanie biblioteki na otoczenie.  

9. Utrzymanie jak najlepszego obrazu instytucji w oczach jej użytkowników, 

społeczności lokalnej, władz i sponsorów.  

10. Docieranie do czytelnika z książką, interesującym spotkaniem oraz nową formą 

usług bibliotecznych. 

Dostarczony w ramach Programu Rozwoju Bibliotek sprzęt multimedialny  

i komputerowy wraz z oprogramowaniem dodał lipnowskiej bibliotece atrakcyjności. Ułatwił 

podejmowanie interesującej działalności oraz zapewnił użytkownikom możliwości 

nieodpłatnego dostępu do Internetu oraz korzystanie z nowoczesnych technologii 

informacyjnych i komunikacyjnych.  Stworzenie na istniejącym łączu internetowym tzw. hot- 

spotu, czyli otwartego i dostępnego publicznie punktu dostępu do Internetu za pomocą sieci 

bezprzewodowej, z której mogą korzystać wszyscy użytkownicy biblioteki jest 

wykorzystywane w bibliotekach. Wzmocniono współpracę i wymianę doświadczeń  

z Bibliotekami Partnerskimi poprzez organizację wspólnych imprez czytelniczych, które 

zawarte zostały w Planie Rozwoju Biblioteki.  
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Udział bibliotekarzy w szkoleniach na temat planowania pracy biblioteki pomógł  

i zachęcił do aktywnego promowania świadczonych usług oraz wskazał jak ważną i nową rolę 

i misję mają do spełnienia bibliotekarze w swoich środowiskach lokalnych.  

Aparaty fotograficzne we wszystkich placówkach bibliotecznych pozwolą 

dokumentować działania bibliotekarzy i życie bibliotek.  

 Biblioteka może pomóc ocalić od zapomnienia lokalne zabytki i zwyczaje, zainspirować 

młodych do artystycznych poszukiwań lokalnej tradycji i historii. Poprzez wspólne 

fotografowanie pragniemy stworzyć dzieciom, młodym ludziom i dorosłym przestrzeń do 

działania i ekspresji. Zamierzamy realizować konkursy fotograficzne, wystawy zdjęć,  

z których wiele może uwieczniać piękno miasta i okolicy, pokazy fotograficzne, warsztaty  

z udziałem zawodowego fotografa. 

Lipnowska biblioteka przyciąga czytelników fachowością bibliotekarzy, estetycznym 

wnętrzem, atrakcyjną ofertą kulturalną. Sprawiamy, że czytelnicy chętnie do nas wracają. 

Pragniemy nadążać za nowoczesnością, wychodzić naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom 

czytelników. Chcemy, aby nasi użytkownicy mieli swobodny dostęp do komputerów, 

informacji i Internetu.  

Podstawą oceny, jakości naszych działań są jej użytkownicy i stopień spełniania ich 

oczekiwań, co stanowi nowe wyzwanie w funkcjonowaniu biblioteki.  Usługi biblioteczne 

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lipnie i jej filii bibliotecznych kierowane są do całego 

społeczeństwa, co nie występuje w sieciach innych typów bibliotek.  

Dzięki dotacji celowej  z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego zaopatrzenie  

w nowości wydawnicze jest zgodne z zapotrzebowaniami czytelniczymi. Wzrasta liczba 

czytelników zainteresowanych książkami nagradzanymi na łamach prasy, książkami,  

o których się mówi i pisze.  

Każda placówka biblioteczna wydziela ze swych księgozbiorów zbiory regionalne. 

Materiały te stanowią bardzo cenne źródło wiedzy o regionie i społeczności lokalnej. Jako 

jedyna w powiecie lipnowska biblioteka opracowuje Bibliografię Regionalną. Chcemy 

wykorzystać mocne strony biblioteki, wzmocnić swoją pozycję na lokalnym rynku, ale 

pamiętamy też o zagrożeniach, jakie niesie ze sobą sytuacja społeczna i polityczna kraju.  

    Ważnym zadaniem dla biblioteki  jest stworzenie systemu bibliotecznego, który 

umożliwiłby automatyzację procesów bibliotecznych. Istotnym dla biblioteki zagrożeniem 

jest brak jasnej polityki bibliotecznej państwa popartej przepisami, możliwość łączenia filii 

bibliotecznych z bibliotekami szkolnymi.  
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      Lipnowska biblioteka, jako instytucja kultury jest wysoko oceniana i cieszy się 

szacunkiem swoich odbiorców, lecz jej usługi odnotowują coraz mniejsze zainteresowanie ze 

względów praktycznych.  

       Konkurencja  - Internet  - oferuje szybki i dogodny dostęp do informacji, posługując się 

przy tym prostymi i przyjaznymi narzędziami wyszukiwawczymi.   

       Naszym zdaniem nie wykorzystujemy w pełni swojego potencjału. Musimy zrezygnować  

z przyzwyczajeń i schematów zgodnie, z którymi pracowało się przez wiele lat.  

      Analiza słabych stron była dla nas najciekawsza i wiele nas nauczyła. Przede wszystkim 

zaczęliśmy patrzeć na funkcjonowanie placówki, jako całości. Zrozumieliśmy też, że nasze 

krytyczne uwagi dotyczące pracy są obiektywne i życzliwe oraz zmierzają do zniwelowania 

niedociągnięć, a nie do wytykania sobie błędów. Zamierzamy być instytucją dynamiczną  

i elastyczną w działaniu, a zmianom powinny podlegać nie tylko zewnętrzny wizerunek 

 i zakres świadczonych usług, lecz także organizacja - wewnętrzna struktura oraz formy  

i metody komunikowania.  

 

Mapa zasobów wiedzy i kultury 

Opracowanie mapy zasobów wiedzy i kultury jest niezbędne do otwarcia się biblioteki 

na środowisko. Sprzyjać to będzie budowaniu lepszych relacji z otoczeniem, a jednocześnie 

pozwoli lepiej reagować na potrzeby różnych grup wiekowych.  

Miejska Biblioteka Publiczna w Lipnie przeprowadziła badania potrzeb 

użytkowników w grupach osób mających potrzeby, posiadających wiedzę oraz posiadających 

wiedzę i mających potrzeby. Uzyskaliśmy dzięki temu informacje przydatne w procesie 

zmian wprowadzanych w bibliotece. Ankieta pozwoliła wysondować opinie uczniów (grupa 

mająca potrzeby) o bibliotece, poznać dobre i złe strony naszej pracy oraz dokonać ewaluacji 

dotychczasowych działań i ustalić priorytety na przyszłość. Ankieta przeprowadzona wśród 

maturzystów na temat: „ Maturzysta w MBP w Lipnie w roku szkolnym 2009/2010”, dała 

nam w tej mierze sporo wyjaśnień.  

     Celem ankiety było uzyskanie obrazu postaw i potrzeb czytelniczych, mających 

ukierunkować działalność biblioteki pod kątem przygotowania uczniów do egzaminu 

maturalnego, a także pomóc zaplanować współpracę z nauczycielami dotyczącą 

wykorzystania zbiorów bibliotecznych.  
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Ankieta miała też zadecydować o ewentualnych zmianach w sposobie gromadzenie 

zbiorów maturalnych oraz prowadzeniu działalności informacyjnej biblioteki.  

Badania ankietowe rozdano 40 maturzystom. Wypełniło ankietę 20 maturzystów (16 

kobiet oraz 4 mężczyzn w przedziale wiekowym 18-20 lat) z wybranych klas kończących 

szkołę w roku szkolnym 2009/2010. 

 

Pytania zamieszczone w kwestionariuszu ankiety opracowano tak, aby 

wyjaśnić następujące zagadnienia: 

 

1. Jaka rolę pełni biblioteka publiczna w badanym środowisku uczniowskim? 

2. Czy w roku szkolnym 2009/2010 oferta biblioteczna dla uczniów jest wystarczająca, 

a jeśli nie, jak należy ją uzupełnić, by zadowolić przyszłych maturzystów? 

3. W jakim zakresie biblioteka wspomaga proces przygotowań uczniów do „ Nowej 

Matury”? 

Innym narzędziem, jakim, posłużyła się biblioteka w badaniu potrzeb użytkowników 

był wywiad grupowy oraz indywidualny przeprowadzony wśród grup posiadających wiedzę 

(nauczyciele) i mających wiedzę i potrzeby (studenci). Wywiad składał się z 4 pytań, na które 

badane grupy udzieliły odpowiedzi.  

Analiza ankiety oraz wyniki badań wywiadu grupowego i indywidualnego pozwoliły 

wysunąć wnioski do dalszej pracy lipnowskiej biblioteki w przygotowaniu maturzystów  

do „ Nowej Matury”. 

 

Miejska Biblioteka Publiczna w Lipnie powinna: 

 

1. Uzupełnić księgozbiór o lektury oraz opracowania lektur. 

2.  Rozbudować dział informacyjny w bibliotece. 

3. Nawiązać ściślejszy kontakt z nauczycielami przedmiotów maturalnych. 

4. Promować korzystanie ze zbiorów i usług bibliotecznych. 

5. Zwiększyć zaangażowanie samych bibliotekarzy w pomoc przygotowującym się do 

matury. 

6.  Zapisywać i realizować potrzeby czytelnicze maturzystów w kolejnych latach. 
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Kierunki rozwoju 

 

Analiza otoczenia, w jakim działa Miejska Biblioteka Publiczna w Lipnie oraz 

diagnoza stanu instytucji pozwalają na zdefiniowanie misji Biblioteki. Sformułowana została 

także wizja będąca odpowiedzią na pytanie, dokąd zmierzamy. 

 

WIZJA BIBLIOTEKI 

 

 Biblioteka bankiem informacji i realnym miejscem w społeczności lokalnej. 

 

Wdrażanie wizji Biblioteki będzie gwarancją zadowolenia użytkowników z wysokiej, 

jakości świadczonych usług. Taka wizja biblioteki łączy się ze skutecznym dostosowaniem do 

potrzeb środowiskowych, jej atrakcyjnością i popularnością, uznaniem, prestiżem i akceptacją 

wśród różnych grup społecznych, gwarancją utrzymania na wysokim poziomie świadczonych 

usług, promowaniem w świadomości mieszkańców dziedzictwa kulturowego regionu.  

       Posłannictwem lipnowskiej biblioteki jest rozwijanie i zaspakajanie potrzeb kulturalnych, 

edukacyjnych i informacyjnych społeczności lokalnej. Wdrażanie wizji stworzy 

niepowtarzalną szansę do tego, by lipnowska biblioteka była jedną z najlepszych bibliotek 

publicznych w regionie , by była  miejscem bezpiecznym, spokojnym i niekomercyjnym. 

Miejscem spotkań i integracji lokalnej społeczności - otwartym dla wszystkich i oferującym 

swoje usługi nieodpłatnie.  

         W naszej wizji marzymy o samodzielnym budynku dla biblioteki, bez barier 

architektonicznych, który będzie wyposażony w nowoczesny sprzęt dostosowany do potrzeb 

użytkowników i bibliotekarzy. Wierzymy w przychylność władz samorządowych  

i sponsorów.   

Najważniejsze zmiany, jakie się jeszcze muszą dokonać, dotyczą przekonania  

i zdobycia przychylności władz samorządowych o przydatności i niezbędności biblioteki 

włączającej się aktywnie w życie społeczności lokalnej. 

My - lipnowscy bibliotekarze nie chcemy być kojarzeni tylko z wypożyczaniem 

książek. Pragniemy być postrzegani pozytywnie, chcemy zmieniać rzeczywistość, świadomie 

kreować i budować właściwy wizerunek biblioteki i bibliotekarza, odznaczać się wysoką 

kulturą osobistą.  
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W naszej pracy najważniejsza jest i będzie: rzetelność, kompetencje, szanowanie czasu 

czytelnika, dogodne godziny otwarcia, wolny dostęp do półek, rzeczowość, unikanie arogancji 

 i wyniosłości. Decydującym znaczeniem dla naszego sukcesu będzie dostrzeżenie roli, jaką 

pełni i odgrywa lipnowska biblioteka na rynku usług bibliotecznych. Wierzymy, że czytelnik 

w lipnowskiej bibliotece będzie czuł, że jest najważniejszy, a jego potrzeby są w centrum 

zainteresowania bibliotekarzy.  

W dalszym ciągu będziemy nawiązywać współpracę ze szkołami, przedszkolami, 

towarzystwami, instytucjami kultury, organizacjami pozarządowymi w celu prowadzenia 

wspólnych imprez czytelniczych. Do naszych akcji zaprosimy wolontariuszy i stażystów. 

 

MISJA BIBLIOTEKI 

 

Miejska Biblioteka Publiczna w Lipnie przyjazną i pulsującą życiem 

instytucją kultury, szanującą przeszłość i kreującą przyszłość. 

 

      Tak zdefiniowana misja wynika zarówno z realizowanych przez bibliotekę zadań, jak 

 i roli, jaką pełni ona pośród innych bibliotek działających w regionie. Istniejemy po to, aby 

rozwijać i zaspokajać potrzeby i oczekiwania aktualnych i potencjalnych użytkowników 

placówek bibliotecznych miasta Lipna.  Pragniemy ożywić środowisko czytelnicze, poprawić 

wizerunek w społeczności lokalnej. Chcemy stać się nowoczesną instytucja kultury, aktywną 

i  przyjazną dla wszystkich, proponującą bogaty i ciekawy program działań kulturalnych  

i edukacyjnych. 

      Naszą powinnością jest nie tylko najwyższa dbałość o przechowywane zbiory, ale  

i aktywna obecność lipnowskiej biblioteki w życiu kulturalnym mieszkańców miasta  

i regionu.  Pragniemy współdziałać z instytucjami, które – niezależnie od swego charakteru - 

właśnie w kulturze upatrują bardzo istotną formę ludzkiej aktywności. Troszcząc się  

o zachowanie, dokumentowanie i upowszechnianie dziedzictwa kultury naszej „Małej 

Ojczyzny”  adresujemy swe przedsięwzięcia i ofertę współpracy do wszystkich, którzy czują 

się współodpowiedzialni za ciągłość tradycji Ziemi Dobrzyńskiej. Staramy się, aby materiały 

gromadzone przez nas odzwierciedlały pamięć ludzkich dokonań.  

   Wypełniając zadania biblioteki publicznej, odgrywamy rolę głównego archiwum 

piśmiennictwa regionalnego, ważnego ośrodka informacji bibliograficznej, a także 

organizatora różnorodnych imprez o charakterze kulturalnym i edukacyjnym.  
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       Ważnym celem misji jest także edukacja i przygotowanie małych dzieci do wczesnych 

kontaktów z książką, biblioteką i Internetem. Misją biblioteki jest również pomoc  

w rozwijaniu umiejętności samokształcenia uczniów i studentów oraz otaczanie opieką 

użytkowników niepełnosprawnych i tych, którzy znajdują się w trudnej sytuacji życiowej.  

      Dotychczas propozycje edukacyjne w naszej bibliotece dotyczyły głównie dzieci  

i młodzieży. Coraz więcej seniorów jesień życia wykorzystuje jako swoja drugą szansę na 

realizowanie własnych potrzeb i marzeń. 

    Pierwszy raz podejmujemy się zorganizowania  programu  dla dorosłych pt.” Senior  

z pomysłem na życie” w ramach Konkursu Grantowego „Aktywna Biblioteka”. Jesień życia 

może być ciekawa i twórcza, dająca dużo satysfakcji i zadowolenia. Biblioteka pełniąc 

funkcję centrum działań społeczno-edukacyjnych w środowisku lokalnym powinna być 

przygotowana na realizację wyzwań dotyczących tej grupy społeczeństwa.   

       Głównym celem naszego przedsięwzięcia będzie rozpropagowanie wśród pokolenia 60+ 

aktywnych wzorów życia i społecznego uczestnictwa.  Uczestnikom projektu zaproponowane 

zostaną różnorodne działania pozwalające przekroczyć bariery wewnętrzne, których dotąd się 

obawiali oraz zaplanować podjęcie decyzji lub zrealizować projekty, odkładane do tej pory. 

Zajęcia pozwolą wydobyć istniejący w uczestnikach potencjał, rozwijać umiejętności, 

identyfikować potrzeby i cele.  

       Od 1 marca do 30 czerwca 2011 roku w siedzibie MBP w Lipnie przy ul. Piłsudskiego 22 

odbywać się będą zajęcia warsztatowe,  kurs komputerowy, prelekcje, wykłady, spotkania  

z ciekawymi ludźmi, wystawy, wycieczki do kina i teatru. Spotkania prowadzone będą przez 

pracowników biblioteki, wolontariuszy, dziennikarzy, lekarzy, psychologów, dietetyków  

a skierowane będą dla członków Klubu Seniora i członków Polskiego Związku Emerytów  

i Rencistów w Lipnie. Pomocni na pewno będą stażyści odbywający staż i przygotowanie 

zawodowe w bibliotece oraz Biblioteki Partnerskie. 

       Działania promujące czytelnictwo mają na celu zachęcenie czytelników do poznania 

biblioteki, jako miejsca ciekawego, przyjaznego i otwartego na wszelkie działania oraz 

ukazywanie, jak ważna jest rola książki i biblioteki w życiu każdego człowieka. 
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Wybór strategii - uzasadnienie 

 
Podstawowym celem wyboru strategii Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lipnie jest 

wypracowanie takich mechanizmów, które umożliwią jak najlepsze wykonywanie zadań 

statutowych, przyczyniając się jednocześnie do rozwoju czytelnictwa, promocji książki  

i samej biblioteki w środowisku.  

Dzięki dobremu zaangażowaniu pracowników, wsparciu i życzliwości władz 

samorządowych, sponsorów biblioteka powinna pełnić ważną i szczególną rolę na terenie 

miasta Lipna, na stałe wpisać się w jego pejzaż.  

We współpracy ze środowiskiem lokalnym  lipnowska biblioteka powinna służyć 

rozwojowi regionu, poprzez oferowanie wysokiej jakości świadczonych usług. 

     Wyodrębnione w strategii biblioteki działania są rozumiane, jako przedsięwzięcia 

pozwalające na zrealizowanie celów szczegółowych, poprzez wykorzystanie sił biblioteki 

i szans tkwiących w jej otoczeniu oraz przezwyciężenie słabości i zagrożeń, budowanie 

nowych wartości. Realizacja celów szczegółowych, ujętych wg hierarchii ważności, odbywać 

się będzie poprzez systemowe wsparcie finansowe z budżetu Miasta Lipna.  

        Naszym głównym celem jest wspieranie edukacji kulturalnej i społecznej 

mieszkańców miasta Lipna oraz zaspakajanie potrzeb i oczekiwań informacyjnych, 

 z uwzględnieniem wykorzystania bogatych zbiorów, dostosowanych do wymagań  

zróżnicowanych grup społecznych.   

 

Kierunki rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lipnie obejmują 

następujące cele strategiczne: 

 

1. Dostosowanie udostępniania zbiorów do stale rozwijających się technologii 

informacyjnych oraz zapotrzebowania użytkowników. 

2. Modernizacja przestrzeni bibliotecznej - zwiększenie jej funkcjonalności. 

3. Prowadzenie działań edukacyjnych z zakresu regionalistyki oraz ułatwienie 

dostępu do wiedzy i informacji czytelnikom biblioteki. 

4. Informatyzacja procesów bibliotecznych. 

5. Aktywizacja intelektualna i kulturalna środowiska lokalnego. 

6. Kreowanie nowoczesnej wizji biblioteki i bibliotekarzy w środowisku lokalnym.      
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Cel strategiczny 

1. Dostosowanie udostępniania zbiorów do stale rozwijających się technologii informacyjnych oraz zapotrzebowania 

użytkowników. 

Co - czyli zadania  

( Cele operacyjne ) 

Jak – czyli opis zadania Z kim – czyli partnerzy Kiedy- 

harmonogram 

Kto – lider odcinka 

1.Dotarcie do nowych grup 

użytkowników. 

 

 

 

 

1. Zorganizowanie prelekcji dotyczącej oferty 

kulturalnej biblioteki na spotkaniach członków 

Polskiego Związku Niewidomych w Lipnie, 

Polskiego Związku Emerytów i Rencistów w 

Lipnie. 

2. Rozwinięcie oferty skierowanej do  uczestników 

Warsztatów Terapii Zajęciowej pt. „ Biblioteka 

Przyjazna”. 

3. Nawiązanie współpracy z słuchaczami 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku w celu opracowania 

nowej oferty dla osób starszych. 

4.  Konkurs Grantowy „Aktywna Biblioteka” 

„Senior z pomysłem na życie ” ( warsztaty 

fotograficzne,  komunikacji interpersonalnej, kurs 

komputerowy,  konkurs plastyczny  pt. „ Jesień 

życia widziana oczami młodych” ,wystawy, 

prelekcje, spotkania, autorskie, prezentacja prac 

seniorów, wycieczka do teatru i kina). 

Polski Związek Niewidomych  

w Lipnie, Polski Związek 

Emerytów i Rencistów w Lipnie. 

 

 

Warsztaty Terapii Zajęciowej 

 

Uniwersytet Trzeciego Wieku. 

 

Polski Związek Emerytów i 

Rencistów, Klub Seniora, MCK, 

Komenda Powiatowa Policji, 

szkoły, przedszkola,  Urząd 

Miasta,  Lipnowska Grupa 

Literacka, lekarze rodzinni, 

Poradnia Psychologiczna, 

lokalne media, Biblioteki 

Partnerskie. 

 

Luty- kwiecień 2011 

 

 

 

Marzec – Maj 2011 

 

 

 Kwiecień- Lipiec 

2011 

 

Marzec  -  Czerwiec   

2011 

 

 

 

 

Maj – Czerwiec 2011 

Dyrektor MBP, 

bibliotekarze: 

Iwona Kowalska, 

Agnieszka Lesiak, 

Magdalena Rykowska 

 

Dyrektor MBP 

 

 

Iwona Kowalska 

 

 

      Dyrektor MBP 

Pracownicy MBP 
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5. Zorganizowanie wycieczek do przedszkoli i 

prezentacja książek – zabawek dla dzieci. 

Przedszkola, wolontariusze,  

stażyści.. 

2012-2013 

 

 Iwona Kowalska 

Agnieszka Lesiak 

2. Poprawa jakości zbiorów 

bibliotecznych w kierunku 

podniesienie ich atrakcyjności i 

aktualności. 

 

 

1. Selekcja  książek zniszczonych i zaczytanych. 

2. Całościowa inwentaryzacja zbiorów 

bibliotecznych. 

3.Dostosowanie struktury zakupu zbiorów do 

oczekiwań klientów. 

4.Zwiększenie nakładów na zakup nowości 

wydawniczych  z budżetu Biblioteki. 

5. Poszerzenie oferty czasopism. 

6. Kiermasz „Taniej Książki”. Uzyskane ze  

sprzedaży środki zostaną przeznaczone na zakup 

nowości wydawniczych. 

Urząd Miasta . 

Urząd Miasta . 

 

Księgarnie, hurtownie książek, 

wydawnictwa, Urząd Miasta 

 

 

 

 

 

 

 

 

Start: Listopad 2010 

III kw. 2011-2013 

 

III kw.2012 

2011-2013 

Start:Listopad 2010 

Co kw. 2011 -2013 

Strat: Grudzień 2010 

 

Maj-  Czerwiec 2011 

2012-2013 

Iwona Kowalska 

Dyrektor MBP 

 

Anna Zalewska 

 

 

Agnieszka Lesiak 

 

Dorota Trojanowska 

Iwona  Kowalska 

 

Iwona Kowalska 

3.Badanie potrzeb klientów 

biblioteki i rynku księgarskiego. 

1. Analiza zestawień statystycznych i 

przeprowadzonych badań pod  kątem  zadowolenia 

klientów. 

2. Rozpoznanie potrzeb różnych grup czytelniczych 

poprzez ankietowanie, sondaż i wywiad. 

Wolontariusze, stażyści, 

bibliotekarze. 

Kwiecień 2011 

2012 – 2013 

 

Maj- Czerwiec 2011 

Dyrektor MBP 

Iwona Kowalska 

Dorota Trojanowska 

Magdalena 

Rykowska 

4. Pozyskiwanie środków 

finansowych  z dotacji 

rządowych na zakup nowości 

wydawniczych. 

1. Realizacja programu „Literatura i czytelnictwo” 

Występowanie z wnioskiem o dofinansowanie 

zakupu nowości wydawniczych. 

2. Apel do czytelników o przekazywanie książek do 

biblioteki w postaci darów czytelniczych. 

MKiDN,  BN, Książnica 

Kopernikańska,  Urząd 

Marszałkowski , Rada Miasta 

Lipna,  czytelnicy. 

Kwiecień – Listopad 

2011  

2012-2013 

Maj 2011 

 

Iwona Kowalska 

Anna Zalewska 

 

Agnieszka Lesiak 
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BUDŻET ZADANIOWY 

Wydatek (lista zakupów) 
Jednostka Koszt 

jednostki 

Ilość 

jednostek 

Suma Źródło finansowania 

Zakup nowości wydawniczych 

Szt. 25,00 960 24000,00 MkiDN, Biblioteka Narodowa 

Budżet Biblioteki, Fundacja ‘ Cała Polska 

Czyta Dzieciom” 

Wykonanie  broszur , ulotek, plakatów 

informacyjnych o działalności Biblioteki 

Szt. 3,00 500 1500,00 Budżet Biblioteki, sponsorzy prywatni. 

Wydanie folderu : „Miejska Biblioteka Publiczna w Lipnie 

w latach 1946-2011” 

Szt. 7,00 500 3500,00 

 

Sponsorzy  prywatni, Starostwo 

Powiatowe. Wolontariusze. 

Zlecenie wykonania uczniom szkół ponadgimnazjalnych badań 

ankietowych dotyczących satysfakcji użytkowników Biblioteki. 

Osoba  

 

_ 

 

_ 

 
- 

Budżet Biblioteki 

 Zakup materiałów biurowych  ( papier  do drukarki, toner i tusz do 

drukarki,  pisaki, płyty CD, zeszyty, bloki , farby, dyplomy). 

Szt./komplety 10,00 100 1000,00 Starostwo Powiatowe ( wkład  finansowy 

20%  do Konkursu  Grantowego „Aktywna 

Biblioteka”). 

Umowa o dzieło na przeprowadzenie warsztatów z komunikacji 

interpersonalnej . 

Lekcja(1,5 

godz.) 

187,50 4 750,00 Konkurs Grantowy „Aktywna Biblioteka”. 

Umowa o dzieło na przeprowadzenie warsztatów fotograficznych . 
Umowa 

 

500,00 1 500,00 Konkurs Grantowy „Aktywna Biblioteka”. 

Usługi cateringowe ( kawa, herbata, napoje, słodycze, owoce). 

 

Szt. 10,00 40 400,00 FRSI, PRB, Konkurs Grantowy” Aktywna 

Biblioteka”. 

Zakup elementów wyposażenia (  3 sztalugi, 10 antyram szklanych,  gry 

logiczne i planszowe ( szachy, warcaby, domino ). 

Szt. 65,00 10 650,00 Konkurs Grantowy ‘ Aktywna Biblioteka”. 

Ekspres do kawy ( dla  seniorów ). Szt.     500,00 1 500,00 Konkurs Grantowy „Aktywna Biblioteka”. 

Zakup Flipcharta ( tablica z dużymi kartkami). Szt.   300,00 1 300,00 Konkurs Grantowy „ Aktywna Biblioteka” 
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Wynajem autokaru  + ubezpieczenie  (wycieczka do teatru). 

 

Autokar  

 

500,00 

 

1 

 

500,00 

Konkurs  Grantowy„ Aktywna 

Biblioteka”. 

 

Bilety do teatru W. Horzycy w Toruniu ( sztuka teatralna). 

 

Szt.  

 

25,00 

 

40 

 

1000,00 

Konkurs   Grantowy„ Aktywna 

Biblioteka”. 

Bilety do kina Nawojka w Lipnie ( film). 

 

Szt. 

 

10,00 

 

40 

 

400,00 

Konkurs   Grantowy„ Aktywna 

Biblioteka”. 
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Cel strategiczny 

2.Modernizacja przestrzeni bibliotecznej – zwiększenie jej funkcjonalności. 

Co – czyli zadania ( Cele operacyjne ) Jak – czyli opis zadania Z kim – czyli partnerzy 
Kiedy – 

harmonogram 

Kto – lider 

odcinka 

1.Modernizacja istniejących punktów 

oświetleniowych. 

1.Wymiana oświetlenia w wypożyczalni dla dorosłych 

i oddziale dla dzieci poprawi równomierność 

oświetlenia. 

Sponsorzy, wolontariusze, 

stażyści,  pracownicy 

interwencyjni Urzędu Miasta 

w Lipnie. 

Kwiecień – 

Lipiec  2011 

 
Dyrektor MBP 

2.Wyposażenie  pomieszczeń w nowoczesne  i 

funkcjonalne  meble biblioteczne. 

1.Zakup nowoczesnych mebli bibliotecznych 

wprowadzi naszą Bibliotekę w XXI wiek. ( Lady 

biblioteczne, stoliki, krzesła, fotele biurowe, regały 

niskie i wysokie, biurka pod komputery, zabawki, 

regały kolorowe). 

Sponsorzy, wolontariusze, 

stażyści,  pracownicy 

interwencyjni  Urzędu Miasta 

w Lipnie. 

Maj-  Listopad 

2011 

2012-2013 

Dyrektor MBP 

 

3.Stworzenie funkcjonalnej przestrzeni dla 

seniorów i osób niepełnosprawnych oraz 

poprawa jakości obsługi czytelników. 

 

 

 

 

1.Uruchomienie w wypożyczalni dla dorosłych 

„Kącika Seniora”, w którym   będzie można 

zregenerować siły, odpocząć , przeczytać prasę. 

2. Utworzenie punktu internetowego „Internet z 

Sercem” w bibliotece w Szpitalu,  pozwoli  

pacjentom zapomnieć o chorobie, wypełnić czas 

wolny oraz umożliwi komunikowanie się z bliskimi. 

Sponsorzy, wolontariusze, 

stażyści,  pracownicy 

interwencyjni Urzędu Miasta 

w Lipnie. 

Styczeń 2011 

 

 

Marzec 2011 

 

 

Magdalena 

Rykowska, 

Anna 

Zalewska, 

 

Jacek Urbanek 

 

4. Wyposażenie oddziału  dla dzieci w 

specjalne meble dostosowane wielkością i 

kolorystyką  dla najmłodszych czytelników. 

1. Utworzenie „ Kącika Małego Czytelnika”- 

pozwoli na  prowadzenie regularnych zajęć z dziećmi, 

zachęcających do kontaktu z książką. 

2.Utworzenie „Kącika Zabaw Malucha”- Filia Nr 4, 

w którym  będą prowadzone zajęcia  dla dzieci. 

Bank Spółdzielczy, 

wolontariusze, stażyści,  

 

Sponsorzy prywatni 

wolontariusze, stażyści. 

 

Styczeń 2011 

 

 

I kw.2012 

 

Iwona 

Kowalska 

Agnieszka 

Lesiak 
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5.Realizacja koncepcji jednolitej estetyki we 

wszystkich lokalach bibliotecznych. 

 

1. Malowanie pomieszczeń bibliotecznych i zakup 

wykładziny dywanowej . ( Filia Nr 2 i Filia Nr 4) 

Sponsorzy prywatni 

wolontariusze, stażyści, 

pracownicy 

interwencyjni Urzędu Miasta 

w Lipnie. 

 

III kw. 2012 

 

 

Agnieszka 

Lesiak 

Jacek Urbanek 

 

6. Poprawa warunków dostępności 

czytelników do pomieszczeń bibliotecznych i 

właściwej obsługi ich przez bibliotekarzy. 

1. Wykonanie  tablic informacyjnych  ułatwiających  

dostęp  do pomieszczeń biblioteki oraz sprawne 

wyszukiwanie zbiorów na półkach. 

Sponsor prywatny, 

wolontariusze, stażyści. 

 

 

Start: Listopad   

2010 

 I – II kw. 

2011 

 

Dyrektor MBP 
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BUDŻET ZADANIOWY 

 

Wydatek (lista zakupów) Jednostka Koszt jednostkowy Ilość jednostek Suma Źródło finansowania 

Punkty oświetleniowe Sztuka 115,00 29 3335,00 

Program  „ Infrastruktura 

Bibliotek”, budżet Biblioteki, 

sponsorzy prywatni., Bank 

Spółdzielczy, Starostwo 

Powiatowe. 

Lada biblioteczne Sztuka 1135,00 2 2270,00 

Biurka Sztuka 636,67 3 1910,00 

Stoliki pod komputery Sztuka 261,17 6 1567,00 

Stoliki świetlicowe Sztuka 166,67 6 1000,02 

Krzesła Sztuka 85,00 19 1615,00 

Regały dwustronne Sztuka 431,11 18 7759,98 

Regały niskie Sztuka 244,00 10 2440,00 

Fotel biurowy Sztuka 150,00 6 900,00 

Fotel obrotowy Sztuka 600,00 1 600,00 

Sofa Sztuka 979,00 1 979,00 

Stolik  Sztuka 180,00 1 180,00 

Stolik Sztuka 317,00 1 317,00 

Siedziska  Sztuka 35,00 10 350,00 

Regał Miś Sztuka 366,00 1 366,00 

Stolik + 6 krzeseł Zestaw 721,00 1 721,00 

Regał kolorowy  Sztuka 577,00 1 577,00 

Zabawki  Sztuka 50,00 10 500,00 

Wykładzina dywanowa – chodniki m² 55,00 34 1870,00 

Malowanie  pomieszczeń. M³ 20,00 50 1000,00 

Farby emulsyjne, L 40,00 40 1600,00 
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Cel strategiczny 

3.Prowadzenie działań edukacyjnych z zakresu regionalistyki oraz ułatwienie dostępu do wiedzy i informacji 

czytelnikom biblioteki. 

Co – czyli zadania 

( Cele operacyjne ) 

Jak – czyli opis zadania Z kim – czyli partnerzy Kiedy – 

harmonogram 

Kto-lider 

odcinka 

1.Kontynuacja  prac nad  

tworzeniem Bibliografii 

Regionalnej. 

1. Gromadzenie materiałów i informacji  dotyczących ważnych 

wydarzeń miasta Lipna i powiatu lipnowskiego oraz ich 

upowszechnianie.  

2. Sporządzanie zestawień bibliograficznych do Bibliografii 

Regionalnej. 

WBP – Książnica 

Kopernikańska w Toruniu 

 

 

Styczeń – 2011 

2012-  2013 

Start: Listopad 

2010 

2011-2013 

Dorota 

Trojanowska, 

Iwona Kowalska 

Iwona Kowalska 

2. Udoskonalenie katalogu 

komputerowego zbiorów 

regionalnych w celu sprawnego 

wyszukiwania 

 źródeł informacji o regionie. 

 1. Zlecenie  rozszerzenia i udoskonalenia programu „BOL” 

autorowi  tego programu w celu sprawniejszego wyszukiwania 

zbiorów regionalnych w katalogu  on-line. 

 

Informatyk 

 

 

 

 

Czerwiec 2011 

 

 

 

Daniel 

Składanowski – 

Informatyk 

3.Rozszerzenie współpracy z 

twórcami i stowarzyszeniami 

regionalnymi. 

 

 

 

 

1. Udział w spotkaniach autorskich twórców  regionalnych w celu 

nawiązania ściślejszych kontaktów oraz współpracy. 

2. Uczestnictwo w zebraniach stowarzyszeń i organizacji 

pozarządowych. 

3. Poszerzenie działalności wystawienniczej dla zbiorów 

regionalnych promującej region, zwiększając grono odbiorców. 

4. Organizacja lekcji  historii. „Senior z pomysłem na życie”. 

5. Prezentacje multimedialne Bibliografii Regionalnej dla uczniów. 

Twórcy regionalni, 

wolontariusze, stażyści. 

Stowarzyszenia, fundacje. 

 

Twórcy regionalni, 

Biblioteki Partnerskie. 

Szkoły, Biblioteki 

Partnerskie. 

Styczeń- 

Grudzień 2011  

2012-2013 

Styczeń- 

Czerwiec 

2011 

III-VI 2011 

2012-2013 

Dyrektor MBP 

Iwona kowalska 

Dorota 

Trojanowska 

Magdalena 

Rykowska 

Agnieszka 

Lesiak 
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BUDŻET ZADANIOWY 

 

Wydatek 

( lista zakupów) 
Jednostka Koszt jednostkowy Ilość jednostek Suma Źródło finansowania 

Usługi telefoniczne. - - - 7000,00 Budżet Biblioteki,  

Fundacja Orange 

Zakup papieru. Ryza 12,00 60 720,00 Budżet Biblioteki 

Bank Spółdzielczy, 

Fundacja Orange 

Zakup tuszu do drukarek. Szt. 50,00 30 1500,00 Sponsor prywatny, 

Bank Spółdzielczy, 

Fundacja  Orange 

Materiały biurowe (kredki, 

papier kolorowy, pisaki, bloki 

rysunkowe, papier, płyty CD, 

długopisy, farby plakatowe, 

teczki, skoroszyty). 

Szt. 10,00 200 2000,00 Budżet Biblioteki, 

Księgarnia Taniej 

Książki, Firma ‘ Mała 

Poligrafia”, Fundacja 

Orange. 

Umowa-zlecenie na prace 

udoskonalenia programu 

„BOL”. 

Umow/osoba 

 

 

1000,00 

 

 

1 

 

 

1000,00 

 

 

Budżet Biblioteki 
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Cel strategiczny 

4.Informatyzacja procesów bibliotecznych. 

Co – czyli zadania ( Cele operacyjne ) Jak- czyli opis zadania Z kim- czyli partnerzy Kiedy- harmonogram Kto – lider odcinka 

 

 

1.Zakup i wdrożenie zintegrowanego 

systemu bibliotecznego obejmującego 

całość zbiorów biblioteki głównej i filii 

bibliotecznych.. 

 

 

 

 

 

 

1.  Zakup programu 

bibliotecznego MAK+ z 

modułami zapewniającymi 

kompleksową obsługę klienta 

2. Stworzenie katalogu 

komputerowego dla posiadanych 

zbiorów. 

3. Zakup stanowisk 

komputerowych zaopatrzonych 

w narzędzia do poznawania 

nowych technologii 

4. Upowszechnianie baz danych 

w trybie on-line. 

5. Szkolenie bibliotekarzy w 

zakresie obsługi 

oprogramowania MAK+. 

6. Pozyskanie dla biblioteki 

stażysty lub pracownika 

interwencyjnego celem 

skatalogowania zbiorów. 

7. Możliwość zdalnej rezerwacji 

książek. 

WBP- Książnica 

Kopernikańska w Toruniu, 

Biblioteka Narodowa , 

Instytut Książki,  

informatyk, wolontariusze, 

stażyści. 

 

Urząd Miasta w Lipnie 

Starostwo Powiatowe 

 

 

Informatyk, stażyści. 

 

WBP- Książnica 

Kopernikańska w Toruniu. 

 

Powiatowy Urząd Pracy 

Urząd Miasta w Lipnie 

Strat: Listopad 2010 

Co kw. 2011,2012, 2013 

 

 

 

Styczeń- Czerwiec 2011 

 

 

 Marzec 2011 

II kw. 2012 

 

 

Styczeń- Październik 2011 

 

I-II kw. 2011 

 

 Kwiecień 2011 

 

 

 

2011-2012 

Dyrektor MBP 

 

 

  

Iwona Kowalska, Dorota 

Trojanowska 

 

Dyrektor MBP 

 

 

 

 

Magdalena Rykowska 

 

 

Dyrektor MBP 

 

 

Anna Zalewska 

 

Dorota Trojanowska 

Anna Zalewska 
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BUDŻET ZADANIOWY 

 

Wydatek ( lista zakupów) Jednostka Koszt jednostkowy Ilość jednostek Suma Źródło finansowania 

1. System biblioteczny MAK+ 

(abonament miesięczny) 

( abonament 

miesięczny) 

100,00 3 lata 3600,00 

 

Budżet Biblioteki 

Starostwo Powiatowe. 

 

 2. Komputery. Zestaw 3000,00 2 6000,00 Budżet Biblioteki 

Starostwo Powiatowe. 

3. Szkolenia (delegacje). Rok 2011-2013 Osoba 200,00 7 4200,00 Budżet Biblioteki, 

Starostwo Powiatowe. 
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Cel strategiczny 

5.Aktywizacja intelektualna i kulturalna środowiska lokalnego. 

Co- czyli zadanie ( Cele operacyjne ) Jak- czyli opis zadania Z kim – czyli partnerzy Kiedy- 

harmonogram 

Kto- lider odcinka 

1. Stworzenie  Bibliotecznego Ośrodka 

Komunikacji Społecznej. 

1. Tworzenie zasobów informacyjnych dotyczących 

środowiska lokalnego. 

2. Wygodny i dostosowany dla lokalnych 

użytkowników dostęp do informacji;            

(informacje teleadresowe, katalogi instytucji, 

rejestry zabytków, katalogi gospodarstw 

agroturystycznych, organizacji regionalnych, 

informacje dla inwestorów). 

Urząd Miasta  w Lipnie, Urzędy 

Gmin z powiatu lipnowskiego, 

Powiatowy Urząd Pracy,  

Starostwo Powiatowe, 

Stowarzyszenie Gmin Ziemi 

Dobrzyńskiej, Biblioteki 

Partnerskie. 

Styczeń 2011 

 

Lipiec 2011 

2012- 2013 

Agnieszka Lesiak 

Dorota Trojanowska 

Magdalena Rykowska 

Iwona Kowalska 

2.Prowadzenie działalności kulturalnej     

i oświatowej promującej książkę             

i bibliotekę w środowisku lokalnym. 

 

 

 

1. Organizacja spotkań autorskich, odczytów, 

prelekcji, wystaw tematycznych i 

okolicznościowych dla Seniorów i młodzieży. 

2. Organizacja konkursów czytelniczych dla dzieci, 

młodzieży . Projekt Miłosznicy 2011. Etap 

powiatowy. 

3. Promocja konkursów w lokalnych mediach. 

4. Poprawa jakości lekcji bibliotecznych 

( wykorzystanie multimediów; ekran, laptop, 

rzutnik). 

5. Wybór patrona dla biblioteki. 

LGL, SGZD, TMZD, Fundacje, 

mieszkańcy. 

 

WBP- Książnica Kopernikańska 

Biblioteki Partnerski. 

 

 lokalne media. 

 

Szkoły, przedszkola. 

 

Urząd Miasta 

Start: Listopad 

201 0 

2011-2013 

Marzec 2011 

2012-2013 

I kw. 2012 

 

Start: listopad  

 

II kw. 2011 

Iwona Kowalska 

Anna Zalewska 

 

Agnieszka Lesiak 

Dorota Trojanowska 

Iwona Kowalska 

 

Dyrektor MBP  

 

 

Dyrektor MBP 
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3. Wspomaganie lokalnych inicjatyw 

kulturalnych i społecznych. 

1. Współpraca z kołami literackimi- Lipnowska 

Grupa Literacka – „Piątkowe spotkania z poezją”. 

2. Pomoc organizacyjna i merytoryczna dla 

lokalnych inicjatyw i przedsięwzięć( Festiwal 

Smaków, dożynki, kursy, wystawy, warsztaty, 

spotkania literackie). 

Kluby Literackie. 

Biblioteki Partnerskie. 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa 

Działania Gmin Dobrzyńskich 

Region Południe, Biblioteki 

Partnerskie. 

Start: Listopad 

2010  

2012-2013 

Marzec 2011 

2012- 2013 

Dorota Trojanowska 

Iwona Kowalska 

 

Dyrektor MBP 

Magdalena Rykowska 

Jacek Urbanek 

4. Propagowanie pozytywnych 

wartości, jakie niesie ze sobą 

czytelnictwo i rozwój intelektualny 

dzieci i młodzieży. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Kontynuacja akcji Cała Polska Czyta Dzieciom:  

Ferie z Biblioteką, Wiosenna Zbiórka Książek, 

Światowy Dzień książki Dziecięcej- Seniorzy 

czytają dzieciom  baśnie swego dzieciństwa, 

Czytanie zbliża, Czytanie uzdrawia, Urodziny 

Kubusia Puchatka, Światowy Dzień Pluszowego 

Misia,  Tydzień Głośnego Czytania ,Wakacje 

 z Biblioteką, Mikołaj w Bibliotece. 

2. Organizowanie wydarzeń literackich – wystaw  

poświęconych rocznicom urodzin i śmierci  

znanych pisarzy i poetów. 

3. Wychodzenie z ofertą czytelniczą do przedszkoli 

i szkół poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych i 

przysposobień czytelniczych dla dzieci i młodzieży. 

4. Stworzenie warunków i umacnianie nawyków 

czytelniczych wśród dzieci od lat najmłodszych. 

5. Stymulowanie wyobraźni i kreatywności dzieci 

 i młodzieży. 

6.  Przygotowanie małych dzieci do bardzo 

wczesnych kontaktów z książką i biblioteką. 

Fundacja ABCXXI, 

Przedszkola, Szkoły, Warsztaty 

Terapii Zajęciowej, Komenda 

Powiatowa Policji,  Komenda 

Powiatowej Państwowej Straży 

Pożarnej, Bank Spółdzielczy. 

Przedszkola, Szkoły, Urząd 

Miasta. 

Szkoły, Przedszkola, grupy 

nieformalne- rodzice. 

Ośrodki Szkolno-

Wychowawcze. 

 Szkoły, Przedszkola. 

Szkoły, Przedszkola. 

Przedszkola. 

 

Szkoły, Przedszkola, Biblioteki 

Partnerskie. 

 

Szkoły,  Przedszkola, Biblioteki 

Start: Listopad 

2010 

2012-2013 

Start: Listopad 

2010 

2012-2013 

 

Maj 2011 

2012-2013 

 

 

Co kw. 2011, 

2012, 2013 

 

 

 

Maj 2011,  

Co kw. 2012, 

2013. 

Start: listopad 

Dyrektor MBP 

Iwona Kowalska 

Agnieszka  Lesiak 

 

Iwona Kowalska 

Agnieszka Lesiak 

 

 

Anna Zalewska  

Magdalena Rykowska 

Agnieszka Lesiak 

Dorota Trojanowska 

 

 

Iwona kowalska, Anna 

Zalewska, Agnieszka 

Lesiak,  

Jacek Urbanek  

 

Magdalena Rykowska, 
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7.  Przyjmowanie wycieczek szkolnych  w ramach  

Dni Otwartych Biblioteki  i Tygodnia Bibliotek. 

Biblioteki szkolne,  Gminne z 

terenu powiatu lipnowskiego. 

I , II kw. 2011 

2012-2013 

Dorota Trojanowska 

Agnieszka Lesiak 

Iwona kowalska 

5.Rozszerzenie zakresu świadczonych  

usług bibliotecznych. 

1. Udostępnianie elektronicznych źródeł informacji 

( Bibliografia Regionalna). 

2. Wykonywanie  wydruków ze stron WWW. 

3. Pomoc przy tworzeniu i sporządzaniu bibliografii 

dla maturzystów.  

4. Kontakt z bibliotekarzem poprzez komunikator 

internetowy Gadu-Gadu w celu uzyskania 

natychmiastowej odpowiedzi na wszelkie pytania. 

5. Możliwość dokonywania przedłużenia terminu 

wypożyczenia książek poprzez komunikator Gadu- 

Gadu. 

6. Wynajem projektora oraz ekranu projekcyjnego 

do prezentacji multimedialnych. 

7. Udostępnianie księgozbioru z czytelni na 

wieczór, weekend. 

8. Tworzenie księgozbioru dedykowanego. 

 

Wolontariusze, stażyści. 

Biblioteki Szkolne, stażyści. 

Wolontariusze, stażyści. 

 

Wolontariusz, staży ści. 

 

 

Wolontariusze, stażyści. 

 

 

Przedszkola, Szkoły, 

Stowarzyszenia, Fundacje. 

 

Wrzesień 2011  

 

Styczeń 2011 

2012-2013 

  Marzec –

Kwiecień 2011 

 

Wrzesień 2011 

2012-2013 

 

Wrzesień 2011  

Start; listopad   

2010 

Start: Listopad 

2010 

I kw.2011 

Dorota Trojanowska 

Magdalena Rykowska 

Iwona Kowalska, 

Agnieszka Lesiak 

 

Anna Zalewska 

Jacek Urbanek 

 

Jacek Urbanek 

Anna Zalewska 

Dyrektor MBP 

Dorota Trojanowska 

 

Iwona Kowalska 

 

Iwona kowalska 
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BUDŻET ZADANIOWY 

 

 

 

 

 

 

 

Wydatek ( lista zakupów) Jednostka Koszt jednostkowy Ilość jednostek Suma Źródło finansowania 

1.Sztalugi malarskie. Szt. 70,00 6 420,00 Budżet Biblioteki , Urząd 

Miasta, Starostwo 

Powiatowe, Program ‘ 

Infrastruktura Bibliotek”, 

PRB, Księgarnia Taniej 

Książki, Urząd 

Marszałkowski, Bank 

Spółdzielczy, Sponsorzy 

Prywatni. 

2.Antyramy. Szt. 30,00 6 180,00 

3.Materiały dekoracyjne. Szt./m 50,00 6/10m 500,00 

4.Nagrody. Szt. 30,00 40 1200,00 

5.Dyplomy. Szt. 5,00 100 500,00 

6. Materiały piśmiennicze. Szt. 12,00 40 480,00 

7. Pluszowy Miś. Szt. 100,00 1 100,00 

8.Nośniki elektroniczne. (płyty CD, DVD). Szt. 10,00 50 500,00 

9. PenDrives. Szt. 30,00 10 300,00 

10.Tusz, toner. Szt. 50,00 20 1000,00 

11. Zabawki i gry edukacyjne. Szt. 30,00 40 1200,00 
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Cel strategiczny 

6.Kreowanie nowoczesnej wizji biblioteki i bibliotekarza w środowisku lokalnym.  

Co- czyli zadanie 

 ( Cele operacyjne ) 

Jak- czyli opis zadania Z kim – czyli partnerzy Kiedy- 

harmonogram 

Kto- lider 

odcinka 

1.Podnoszenie 

kwalifikacji bibliotekarzy 

i zdobywanie nowych 

kompetencji poprzez 

uczestnictwo w 

szkoleniach, seminariach, 

konferencjach, kursach, 

treningach i warsztatach. 

1. Szkolenia specjalistyczne dla bibliotekarzy w ramach programu PRB. 

2. Spotkania dla Bibliotek Partnerskich – Mikrogranty’ Podaj Dalej”. 

   4 spotkania  x 4 godziny. 

3. Szkolenie przygotowujące do obsługi programu MAK+. 

4. Narady Dyrektorów bibliotek publicznych. 

5. Szkolenia w ramach tworzenia Bibliografii Regionalnej. 

FRSI, PRB, Biblioteki 

Partnerskie. 

Akademia Rozwoju 

Filantropii, PRB, CAL. 

WBP- Książnica 

Kopernikańska w Toruniu 

WBP- Książnica 

Kopernikańska w Toruniu 

Start: 2010, 2011 

Luty - Maj 2011  

Strat: Kwiecień  

2010 

 co kw. 2011, 2012, 

2013 

1 raz w roku 2011, 

2012, 2013 

Dyrektor 

MBP, 

Bibliotekarze. 

2.Aktywna i efektywna 

promocja MBP w 

lokalnych mediach. 

1. Prowadzenie profesjonalnej i atrakcyjnej strony internetowej 

biblioteki. 

2. Popularyzacja działalności biblioteki w lokalnej prasie i mediach. 

3. Zamieszczenie Planu Rozwoju Biblioteki na stronach WWW. 

4. Stworzenie stanowisk do pracy indywidualnej w czytelni. 

5. Czasowe zwiększenie limitów wypożyczonych książek. 

6. Zawieszenie pobierania  kar. 

Informatyk, wolontariusze, 

stażyści, 

lokalne media, Telewizja 

Kablowa, Telewizja 

Regionalna Bydgoszcz 

Start: Styczeń 2010 

 

Start: Styczeń 2010 

Start: Wrzesień 

2010 

 Czerwiec 2011 

Start: Listopad 

2010 

Start: Maj 2010 

Dyrektor 

MBP 

Iwona 

Kowalska   

Agnieszka 

Lesiak 

Dyrektor 

MBP 

Informatyk 

3. Tworzenie dobrych 

relacji z użytkownikami i 

otoczeniem biblioteki. 

1. Włączenie się w ważne wydarzenia społeczności lokalnej. 

2. Wykorzystanie elektronicznych źródeł informacji. 

3. Przygotowanie przestrzeni w bibliotece do działalności edukacyjnej i 

kulturalnej. Projekt „ Senior z pomysłem na życie”. 

Urząd Miasta w Lipnie, 

Starostwo Powiatowe, 

 Klub Seniora, PZEiR, 

Szkoły, Komisja 

Maj- Listopad 2011 

Start: Listopad 

2010 

Start: Listopad 

Dyrektor 

MBP 

Iwona 

Kowalska 
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4. Wykreowanie nowego wizerunku bibliotekarza, jako wytwórcy 

informacji, specjalisty informacji lokalnej, doradcy i koordynatora do 

spraw  kultury dziecięcej. 

5. Dostęp i poznanie sprzętu i oprogramowania komputerowego, łącznie 

z możliwością jego wypożyczenia wśród użytkowników biblioteki. 

6. Popieranie tradycji  mówionej i odmienności kulturalnej. 

7. Dostarczanie odpowiednich serwisów informacyjnych  lokalnym 

przedsiębiorstwom, stowarzyszeniom i grupom zainteresowań. 

 8. Zapewnienie stałego dostępu do materiałów i informacji osobom 

kształcącym  się i podnoszącym kwalifikacje. 

9. Umożliwienie realizacji własnych pomysłów różnym grupom 

społecznym, które tego chcą i oczekują. 

10. Przestrzeganie norm etycznych i okazywanie sprzeciwu wobec 

dostrzegalnych zjawisk ich naruszania. 

11. Znajomość umiejętności  zastosowania w codziennej praktyce 

instrumentów marketingu i promocji biblioteki. 

12. Dążenie do profesjonalizmu  nie tylko w zakresie prac 

wewnętrznych, lecz także w obsłudze klientów bibliotek. 

13. Promowanie świadomości dziedzictwa kulturowego.  

14. Współpraca z innymi instytucjami  kultury działającymi na terenie 

miasta i powiatu lipnowskiego. 

15.Opracowanie materiałów reklamujących działalność bibliotek  

na terenie miasta Lipna. 

16. Wydanie informatora o bibliotece. 

17. Wydanie ulotek wyszczególniających zasady korzystania z 

Biblioteki. 

Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych. 

Informatyk, wolontariusze, 

stażyści. 

Informatyk, wolontariusze, 

stażyści. 

Urząd Miasta, Starostwo 

Powiatowe, Szkoły, 

Przedszkola, 

Stowarzyszenia, 

Towarzystwa, Poradnie, 

Ośrodki Opiekuńczo- 

Wychowawcze, Domy 

Kultury, Poradnie 

Psychologiczne, Biblioteki 

Partnerskie, Biblioteki 

Gminne z terenu powiatu 

lipnowskiego. 

Szkoły. 

MCK. 

Wolontariusze, stażyści. 

Sponsorzy prywatni. 

 

Urząd Miasta, Starostwo 

Powiatowe, sponsorzy 

prywatni. 

2010 

 

Marzec 2011 

Start: Październik 

2010 

 

Start: Listopad 

2010 

 

I kw. 2011 

 

Start: Listopad 

2010 

 

 Co kw. 2011, 

2012, 2013 

 

Co kw. 2011, 2012, 

2013. 

Co kw. 2011,2012, 

2013 

I kw. 2011 

Co kw. 2011, 

2012,2 013. 
I kw. 2011 

I kw. 2011 

Start: Listopad 

2010 

Agnieszka 

Lesiak 

Iwona 

Kowalska 

Dyrektor 

MBP 

Dyrektor 

MBP 

Iwona 

Kowalska 

 

Dyrektor 

MBP 

Iwona 

Kowalska 

Agnieszka 

Lesiak 

Anna 

Zalewska 

Jacek 

Urbanek 

Magdalena 

Rykowska 

Dorota 

Trojanowska 
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BUDŻET ZADANIOWY 

 

Wydatek ( lista zakupów) Jednostka Koszt jednostkowy Ilość jednostek Suma Źródło finansowania 

1.  Zwrot kosztów przejazdów (delegacje).   

Rok 2011-2013. 

Osoba 50,00 

 

24 

 

1200,00 

 

Budżet Biblioteki, Starostwo Powiatowe. 

 

2. Zwrot kosztów przejazdów - delegacje ( 4 

spotkania x 4 godz. ). Rok 2011 

Osoba 25,00 6 600,00 ARF- Mikrogranty” Podaj Dalej”. 

3. Umowa zlecenie na prowadzenie strony 

internetowej. 

 

Osoba 

 

420,00 ( co kw.) 
3 lata 5040,00 

Budżet Biblioteki, Starostwo Powiatowe. 

4. Materiały biurowe ( papier, pisaki, kartki 

kolorowe, kredki, taśma samoprzylepna, 

pineski, koperty, skoroszyty, bloki 

rysunkowe). 

Szt. 

 

 

 

10,00 

 

 

 

20 

                    

 

 

200,00 

                 

 

 

ARF- Mikrogranty „Podaj Dalej”. 

5. Gilotyna.         Szt. 150,00 1 150,00 Budżet Biblioteki, Starostwo Powiatowe. 

6. Bindownica.         Szt. 170,00 1 170,00 Budżet Biblioteki, Starostwo Powiatowe 

7. Tusz.         Szt. 50,00 20 1000,00 Budżet Biblioteki, Starostwo Powiatowe. 

8.Usługi cateringowe ( 4 spotkania). ( 6 

uczestników + wykładowcy). 

Zestaw/ osoba 25,00 8 200,00 ARF- Mikrogranty” Podaj Dalej”. 

9. Czajnik bezprzewodowy.         Szt. 80,00 1 80,00 Bank Spółdzielczy. 

10.Termos.         Szt. 76,00 2 152,00 Sponsor prywatny. 

11  Zestaw do kawy i herbaty.  Szt. /zestaw 50,00 2 100,00 Starostwo Powiatowe. 

12. Szklanki do napojów.         Szt. 2,00 12 24,00 Sponsor prywatny. 

13.Kuchenka mikrofalowa          Szt. 250,00 1 250,00  Starostwo Powiatowe 
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Zakończenie. 

 

    Udział lipnowskiej biblioteki w Programie Rozwoju Bibliotek to przede wszystkim 

korzyści dla naszych czytelników, którzy mogą bezpłatnie korzystać ze sprzętu 

komputerowego i Internetu we wszystkich placówkach bibliotecznych na terenie miasta.  

Inne  korzyści to udział w różnego rodzaju zajęciach dla dzieci i dorosłych oraz wydarzeniach 

inspirowanych przez samych użytkowników.  Chcielibyśmy, aby każdy, kto trafi do biblioteki 

mógł ciekawie spędzić tu wolny czas, realizować własne aspiracje i zgłębiać zainteresowania, 

ale też spotykać się z ciekawymi ludźmi, jak również przekazywać innym własne 

umiejętności  i dzielić się swoimi pasjami. 

     Precyzując najważniejsze definicje: jak określenie misji, wizji, przedstawienie szans  

i zagrożeń: dochodząc do sformułowania celów strategicznych, pokusiliśmy się o całościowe 

spojrzenie na lipnowską bibliotekę, jako instytucję kultury. Działalność naszą prowadzimy 

tak, by zwrócić uwagę opinii publicznej na bibliotekę, jako instytucję kultury, w której dzieją 

się ciekawe rzeczy. Wypracowaliśmy sobie pewną, jakość i markę w środowisku. Przełamano 

funkcjonujące w społeczności lokalnej stereotypy i obalono mity na temat pracy i zawodu 

bibliotekarza. Przed lipnowską biblioteką stoi ambitne wyzwanie - należy się zmieniać w 

rytm nowoczesności, ale i … pozostać sobą. To się musi udać! To jest nasze „ Miejsce na 

Ziemi”. Tu możemy realizować wspólne pomysły. Mamy poczucie satysfakcji i spełnienia. 

     Obecnie w otoczeniu, jakim przyszło nam funkcjonować, z zagrożeniami, ale  

i szansami, z jej słabymi stronami, ale też ze świadomością stron mocnych – zmierzać 

będziemy do spełniania wizji, jaką założyliśmy na początku naszej pracy. Pracowity to będzie 

dla nas okres.  

 

Wierzymy, że odniesiemy sukces. Nas na to stać!!! 

 

 


